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RECRUTAMENTO DOCENTE 2016.2
CIENCIAS DA SAUDE
20 DE JUNHO DE 2016

Dispde sobre Recrutamento Docente para
integrante da carreira de magistério das Faculdades
INTA para o semestre 2016.2 e cadastro de
reservas area de Ciéncias da Saude.

O Diretor-presidente do INSTITUTO SUPERIOR DE TEOLOGIA APLICADA - Faculdades
INTA, no uso de suas atribuig¢des legais e estatutarias,

CONSIDERANDO a necessidade da continuidade das atividades didético-pedagdgicas dos cursos
das Faculdades INTA;

CONSIDERANDO as propostas das Coordenagdes de Cursos, analisadas pela Pro-Diretoria de
Ensino de Graduagéo;

CONSIDERANDO, finalmente, a aprovagdo no Conselho Deliberativo,

Torna publico processo de recrutamento docente,
para a drea de Ciéncias da Saude, as condigdes que
seguem:

1. DAS DISPOSICOES GERAIS:
1.1 O presente recrutamento rege a sele¢do de docentes para as Faculdades INTA para as éareas
de conhecimento apresentadas no Anexo I, correspondente a Cursos de Graduagdo, na
modalidade presencial.

1.2. Poderdo participar docentes com experiéncia comprovada em Ensino Superior de, no
minimo, 02 (dois) anos e com titulagdo minima de Mestre, ressalvados os casos em que seja
exigida outra titulagdo.

- 2. DAS INSCRICOES:

~ 2.1. As inscri¢des deverfio ser feitas nas Faculdades INTA, na Rua Cel. Antonio Rodrigues
- Magalhdes, n°® 359, Bairro Dom Expedito Lopes, cidade de Sobral-CE, no periodo de 20 a 21 de
~ julho de 2016, das 8h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h, pessoalmente ou por procuragdo, na
~ Coordenagdo do Curso vinculado & vaga a que o candidato estiver concorrendo, mediante
documentag@o solicitada a ser entregue até as 17h do ultimo dia de inscrigdo.

3. DAS VAGAS EXISTENTES:
Ofertas de vagas conforme Anexo 1.

4. DADOCUMENTACAO NECESSARIA:
4.1 O candidato devera apresentar os seguintes documentos, no ato da f
a. Oficio para Coordenagdo do Curso, indicando 4rea de interes
b. Curriculo Lattes atualizado, em unica via, com as devidas

conceituagdes no Anexo II).

mpro g:oes das atividades (vide
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Copias autenticadas da formagdo académica (Graduagdo, Especializagdo, Mestrado e
Doutorado, com respectivos histéricos).
Produgdes bibliograficas e bancas examinadoras.
03 fotos 3x4 iguais e recentes.
N.° de PIS/PASEP.
Copia da Carteira do respectivo Conselho Regional do Ceara.
02 copias autenticadas do RG e CPF.
02 copias do comprovante de enderego (0ltimos 60 dias).
Copia do titulo de eleitor.
Copia do certificado do alistamento militar/reservista (homem).
Copia da CNH.

. Copia da Certiddo de Casamento ou Nascimento.
Copia de certiddo de nascimento de filhos menores de 14 anos.
Copia de cartdo de vacinagdo de filhos menores de 7 anos.
Declarag¢éo de matricula da escola de filhos de 7 a 14 anos.
Declaragdo de antecedentes criminais.

L3
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4.2 Os documentos de comprovagdo do Curriculo deverdo estar autenticados em cartorio.

4.3 Nio serd aceita inscri¢@o de candidato com titulagdo inferior a de Mestre.

§ 1°0 Os documentos comprobatérios das informagdes contidas no Curriculo também serdo
exigidos em caso de contratagdo, sendo condig@o indispensével para esse ato.

§ 2°. Documentos de cursos de graduagdo, especializa¢do, mestrado e/ou doutorado realizados no
exterior ndo serdo considerados, salvo se ja foram revalidados.

4.4 A validagdo da documentagdo anterior serd condigdo sine qua non para a continuidade do
processo. '

5. DAS PROVAS:
5.1 DAPROVA ESCRITA
5.1.1 A prova escrita resolverd a primeira fase do recrutamento e ocorrerd, na Sede das Faculdades
INTA, no dia 26/07/2016, 3. feira, com inicio as 09h00 (horario local), em sala determinada pela
Coordenagdo do Curso ao qual o candidato estiver concorrendo (chegar com 30 minutos de
antecedéncia).
5.1.2 A prova escrita consistirda em uma dissertagdo, com duragdo obrigatoria de, no minimo, 60
(sessenta) minutos a, no maximo, 180 (cento e oitenta) minutos, sobre o ponto tematico (vide
Anexo III) sorteado pela Coordenagdo e informado imediatamente antes do inicio da prova.
Paragrafo unico. Para ascender a fase seguinte, o candidato devera obter média igual ou superior a
7.0 (sete) para aprovacdo, ndo podendo obter nota abaixo de 7.0 (sete) em mais de um dos
avaliadores.

- 5.1.3 A avaliagdo das provas escrita caberda a uma Comissdo que serd formada por 03 (trés)
integrantes com conhecimento na drea do setor de estudo em pauta, titulagdo igual ou superior a

~ minima exigida pelo edital, com aval da Coordenagdo do Curso e da Pré-Diretoria de Ensino de
- Graduagdo-PRODEG.

. 5.2 DAPROVA DIDATICA:
' 5.2.1 A prova didética resolvera a segunda fase do recrutamento ¢'[ocdyrerd, na Sede das

- Faculdades INTA, no dia 28/07/2016, 5.* feira, em sala determinada pgla Banca Examinadora, tdo
- somente para quem obtiver aprovagéo na prova escrita (chegar com 30 minutos de antecedéncia).
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5.2.2 A Prova didatica consistirda em uma aula expositiva, com duragdo obrigatéria de, no minimo
40 (quarenta) minutos e, no maximo, 50 (cinquenta) minutos, sobre o ponto teméatico (vide Anexo
III) sorteado pela Coordenagdo e informado, via e-mail, ao(a) candidato(a) com 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia. Serdo avaliados pela Banca Examinadora os seguintes critérios, valendo de
0 a 10 pontos:

a) Elabora¢@o de um plano de aula, nos padrdes do MEC, que contenha os seguintes elementos: o
ponto tematico indicado, objetivos, conteudo programatico, método de ensino, formas e critérios
de avaliag@o e referéncias.

b) Apresentacdo e problematizagéo do contetdo.

¢) Articulagdo do contetido apresentado com a pratica profissional.

d) Grau de conhecimento, dominio e atualidade do conteudo.

e) Sintese analitica.

f) Consisténcia argumentativa, capacidade de comunicag@o e correta linguagem.

g) Adequagdo dos recursos didaticos ao contetdo.

5.2.3 A avaliagdo da prova didética cabera a uma Comissdo que sera formada por 03 (trés)
integrantes com conhecimento na area do setor de estudo em pauta, titulagdo igual ou superior a
minima exigida pelo edital, com aval da Coordenag@o do Curso e da Pré-Diretoria de Ensino de
Graduagdo-PRODEG.

5.2.4 Os membros da Comissdo atribuirdo aos candidatos pontuagdo individual que variaré entre 0
(zero) e 10 (dez) pontos, em cada um dos critérios apresentados acima, e sua soma serd dividida
por 7 (sete).

Paragrafo unico. O candidato deverd obter média igual ou superior a 7.0 (sete) para aprovagdo na
prova didatica e ascender a fase seguinte.

5.2.5 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da Prova Didatica, com antecedéncia
de 15 minutos, operando-se sua desclassifica¢do do Processo Seletivo em caso de atraso, com uma
tolerancia de 15 minutos, mediante justificativa 8 Banca Examinadora.

5.3 DAENTREVISTA:

5.3.1 Tera duragdo méxima de até 30 minutos e ocorrerd, na Sede das Faculdades INTA, nos dias
28 €29/07/2016, 5.% e 6.? feiras, em sala determinada pela Banca Examinadora.

5.3.2 As entrevistas obedecerdo aos seguintes critérios:

a) Aspectos profissionais (0 a 10 pontos);

b) Cultura geral (0 a 10 pontos);

¢) Projeto de vida académica (0 a 10 pontos);

d) Disponibilidade de tempo para o trabalho (0 a 10 pontos).

5.3.3 A pontuagdo maxima ¢ 40 pontos. A pontuagdo obtida sera dividida por 4 (quatro).

- Parégrafo tnico. O candidato devera obter média igual ou superior a 7.0 (sete) para aprovagdo na
~ entrevista e ascender & fase seguinte.

.4 DA PROVA DE TITULOS:

4.1 A Prova de titulos constara da analise do Curriculo Lattes apresentado pelo candidato no ato
a inscri¢do.

' 5.42 Os candidatos poderdo obter a pontuagdo méxima de 100 pontos. Os pontos serdo
lassificatorios.

- 5.4.3. Apenas serdo submetidos a prova de titulos os candidatos pré-aprovados nas provas escrita e
- didatica, e na entrevista. v

6. DA CLASSIFICACAO FINAL £ )

.1 A classificagéo final serd realizada somente para os candidatos que apreséntarem a quantidade
e pontos obtidos pelo somatério do resultado dos itens a segui ada avaliador:
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I — Total de pontos da prova escrita (méximo de 10 pontos).

I1 — Total de pontos da prova didéatica (maximo de 70 pontos) dividido por 7 (sete), com peso 2
(dois).

I11 — Total de pontos da entrevista (maximo de 40 pontos) dividido por 4 (quatro).

[V — Total de pontos da prova de titulos (méximo de 100 pontos).

6.2 A média final seré calculada pelo somatorio dos itens anteriores I e II dividido por 2 (dois).
Paragrafo tnico. Em caso de empate nas pontuagdes das provas escrita e didatica, entrevista e
prova de titulos, concomitantemente, como critérios de desempate, serdo considerados:

[ — Maior titulagéo;

IT — Maior experiéncia de docéncia em nivel superior;

I1I — Maior pontuagdo em produtividade académica (publicagdes).

6.3 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 7.0
(sete).

7. DA CONTRATACAO:
7.1 A aprovagdo do candidato ndo gera expectativa de contratagdo, ficando condicionada a
necessidade do Curso.

7.2 Para a contratagdo dos candidatos classificados observar-se-a4 rigorosamente a ordem de
classificagéo.

7.3 O ingresso do novo contratado dar-se-a no nivel inicial da carreira e consequente remuneragao,
conforme a titulagdo exigida e apresentada pelo candidato até a data da posse.

7.4 Os candidatos aprovados e de acordo com o nimero de vagas serdo contratados de acordo com
o previsto na Legislag@o Trabalhista.

7.5 A contratagdo do candidato aprovado terd duragdo maxima de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogada de acordo com conveniéncia da Instituigdo.

7.6 O candidato aprovado no concurso obriga-se a lecionar disciplina(s) vinculada(s) a area de
conhecimento para a qual concorreu constante(s) do Anexo I do presente Edital, bem como,
quaisquer outras disciplinas que constem do seu curriculo da graduago.

7.7 Séo atribuigdes do cargo de professor da carreira do magistério superior atividades de ensino
~ superior, pesquisa, extensdo e atividades de gestdo (OPEGAPE) constantes dos planos de trabalho
B da IES.

7.8 O candidato nomeado deverd ministrar, semestralmente, uma carga horaria de aulas nos cursos
- de graduag@o do INTA definida pelo Plano de Cargos, Salérios e Carreira-PCSC da IES vigente.

- 8. DAREMUNERACAO:
- A remuneragdo se dara de acordo com as categorias abaixo e necessidade do ¢
- a. Contratagdo integral: docente que se obriga a prestar 36 (trinta e seis)
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b. Contratagdo parcial: docente que se obriga a prestar entre 08 (oito) horas e 32 (trinta e duas)
horas, inclusive, semanais de trabalho, sendo 75% (setenta e cinco por cento) das horas no
desempenho de atividades de ensino em sala de aula (ministrando aulas) e 25% (vinte e cinco por
cento) das horas no desempenho de atividades profissionais de orientagdo, planejamento, estudo,
gestdo, avaliagdo, pesquisa e extensdo (OPEGAPE).

9. CONSIDERACOES FINAIS:

9.1 O niio comparecimento do candidato convocado no prazo estipulado no momento da
convocagdo ou a ndo aceitagio da vaga acarretard o cancelamento da sua classificag@o e, em
consequéncia, serd chamado o candidato a seguir classificado, obedecendo a ordem de
classificagéo.

9.2 A inscrigio no Processo Seletivo implicard o conhecimento e aceitagdo das condig3es
estabelecidas neste recrutamento e nos normativos das Faculdades INTA.

9.3 As Faculdades INTA poderdo, em qualquer tempo, verificar a veracidade de qualquer
informagdo prestada pelo candidato. A inverdade de qualquer informagdo implicarda em
desclassificag@o.

9.4 Para a contratagdo, o candidato selecionado devera apresentar toda a documentagéo exigida
pela Gesto de Talentos (departamento de recursos humanos).

9.5 Quaisquer situagdo ndo prevista no presente Edital serd resolvida pelo Diretor Presidente das
Faculdades INTA.

bral-CE, 20 de junho de 2016.
<e—7
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ANEXO 1

VAGAS, AREA DE CONHECIMENTO, REQUISITOS, TITULACAO, CARGA HORARIA

CURSO

VAGAS

AREA DE
CONHECIMENTO

REQUISITOS

TITULACAO
MINIMA

CARGA
HORARIA
SEMANAL

BIOMEDICINA 01

Biologia e Genética

Graduagé@o em
Biomedicina, com
mestrado em
qualquer das areas
da selegdo, com ex
periéncia clinica e
docente de, no
minimo, 02 (dois)
anos.

Mestrado

12h

EDUCACAO
FISICA

01

Educacgédo Fisica
Escolar e Esportes

Licenciatura em
Educagdo Fisica e
experiéncia  em
docéncia no ensino
superior de, no
minimo, 2 anos.

Mestrado

20h

FARMACIA

01

Analises Clinicas e
Toxicologicas
(Hematologia)

Graduagdo
Farmacia,
experiéncia  em
laboratério de
analises clinicas e
docéncia no ensino
superior de, no
minimo, 2 anos.

em
com

Mestrado

12h

FISIOTERAPIA

01

Cinesioterapia

Graduagdo
Fisioterapia,
especialista
experiéncia
area, com
experiéncia em
docéncia no ensino
superior de, no
minimo, 2 anos.

em

com
na

Mestrado

16 h

<

Fisigterapia
Cardiovascular

Graduag@o
Fisioterapia,
especialista
experiéncia
area, com
experiéncia em
docéncia no ensino
superior de, no
minimo, 2 anos.

em

com
na

Mestrado

16h
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/
Graduagao em
Medicina
Patologia  Especial, |Veterindria ~ com
antu R R E e
VETERINARIA .
Legal superior de, no
minimo, 2 anos.
Bacharel em
Nutrigdo, com
experiéncia
profissional na

area saude coletiva
ou saude publica,
x 01 S ; de, no minimo, 02
AR s Nuggio Soclal (dois) anos em Mestrado 12h
docéncia superior
em Curso de
Bacharelado em
Nutrigdo na éarea
de Nutri¢do
Social.
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ANEXO II

PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS

[ - TITULOS ACADEMICOS. MAXIMO 40 PONTOS
Doutorado. 40 pontos
Mestrado. 20 pontos
Especializagdo. 5 pontos
1 - ATIVIDADES DE ENSINO SUPERIOR COMPROVADA. | MAXIMO 20 PONTOS _

Tempo de magistério no ensino superior.

2 pontos por ano

Atividades ndo regulares de ensino (cursos, palestras e conferéncias
ministrados).

0,5 ponto cada

Orientagdo de tese de doutorado aprovada.

2 pontos por tese

Orientagdo de dissertag@o de mestrado aprovada.

1,5 pontos por dissertagdo

Orienta¢do de monografia de graduagdo ou pés-graduagdo (lato
sensu) aprovada.

1 ponto cada

Orientagdo de projeto de pesquisa docente ou de  iniciagdo
cientifica.

1 ponto cada

Participagdo em bancas examinadoras de tese de doutorado ou livre
docéncia, de dissertagdo de mestrado ou de Trabalho de Conclusdo
de Curso de Graduagdo.

0,5 ponto cada

111 - TRABALHOS CIENTIFICOS COMPROVADOS.

MAXIMO 20 PONTOS _

Publicag@o de livro na drea de conhecimento requerida.

10 pontos por livro

Capitulo de livro na drea de conhecimento requerida.

7 pontos por capitulo

Artigos cientificos na drea de conhecimento requerida.

5 pontos por artigo

Trabalhos publicados em anais de congressos ou periddicos na area
de conhecimento requerida.

3 pontos por trabalho

Relatorio de pesquisa publicado na drea de conhecimento requerida.

1,5 pontos por relatério

Apresentagdo oral de trabalhos e participagdo em mesas redondas
em congressos da drea.

1 ponto por trabalho

Apresentagdo de painéis ou pdsteres em congressos.

0,5 ponto por trabalho

IV - FUNCOES ADMINISTRATIVAS UNIVERSITARIAS E
PARTICIPACAO EM COLEGIADOS COMPROVADAS.

'MAXIMO 10 PONTOS

Reitor ou Diretor Geral de IES.

4 pontos por ano

Vice-reitor, Pro-reitor ou Vice-diretor de IES.

2,5 pontos por ano

Diretor de Area e ou de Centro.

2 pontos por ano

Vice-diretor, Chefe de departamento, Diretor de 6rgdo suplementar
e Coordenador de Curso.

1,5 ponto por ano

Membro de 6rgado colegiado.

0,5 ponto por ano

Participagdo em comissdes vinculadas ao ensino, a pesquisa e a
extensdo.

0,5 ponto por comissdo

Vs ATIVIDADES
COMPROVADAS.

- PROFISSIONAIS GERAIS

MAXIMO 10 PONTOS

Participagdo em atividades de aperfeigoamento (semindrios,

0,5 poﬁvtobpor
~ certificado/declaragdo

congressos, cursos, etc.). b
Tempo de magistério no ensino médio. 1A

0,5 ponto por ano

Experiéncia profissional vinculada a area. gl Tk
> 7

0,5 ponto por ano

7
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ANEXO III
PONTOS DE ESTUDO PARA PROVA DIDATICA

BIOMEDICINA:

> Biologia e Genética:

1. Nogdes de tecnologias do DNA.

2. Novas ferramentas no estudo da express@o génica.
3. Diagnostico de doengas genéticas.

4. Heranga de caracteres complexos.

5. Heranga extra nuclear.

6. Heranga ligada ao sexo.

7. Terminologia bésica da Micologia.

8. Estudo das principais ordens, familias, géneros e espécies fungicas de interesse clinico.
9. Manutengéo de culturas de fungos.

10. Coleta de amostras clinicas e ambientais.

EDUCACAO FiSICA:

» Educacio Fisica Escolar e Esportes:

1. Procedimentos para contemplar a legislagdo que rege o estagio curricular obrigatério nos cursos de

licenciatura em Educagdo Fisica.

2. A nova proposta da Base Nacional Comum Curricular na Educagéo Fisica e o estagio curricular
obrigatorio.

3. Politicas publicas de lazer na sociedade contemporanea.

4. Funcionalismo do lazer e sua contemporaneidade.

5. Modalidades de formagdo superior em Educagéo Fisica: licenciatura/bacharelado.

6. Evolugdo historica da Educag@o Fisica: dos primérdios a contemporaneidade.

7. Histérico do Treinamento Desportivo.

8. Bases e principios do Treinamento Desportivo.

9. Historia da educagéo brasileira-métodos de ensino.

10. Abordagens pedagdgicas para o ensino da Educagéo Fisica.

FARMACIA:

» Analises Clinicas e Toxicologicas (Hematologia):
1. Eritropoese.

2. Hemostasia e coagulagdo.
3. Parametros hematolédgicos utilizados em laboratério.
4. Anemias ferroprivas.

5. Células leucocitarias.

6. Automagdo hematoldgica.
7. Granulopoese.

8. Neoplasias hematologicas.

9. Controle de qualidade em laboratdrio clinico.
10. Imunohematologia.

FISIOTERAPIA:
» Cinesioterapia:
Amplitude de movimento: tipos de exercicios, indicagdes e mefas.
Alongamento e mobilidade dos tecidos moles.
Mobilizagdo das articulagdes periféricas.
Exercicios resistidos para melhora do desempenho
Lesdo, reparo e tratamento de tecidos mo
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6. Cinesioterapia aplicada as disfun¢des do ombro.

7. Cinesioterapia aplicada as disfungdes do tornozelo e punho.

8. Cinesioterapia aplicada as disfung¢des da coluna vertebral.

9. Cinesioterapia aplicada as disfungdes pélvicas.

10. Cinesioterapia aplicada as disfungdes do joelho e tornozelo.

» Fisioterapia Cardiovascular:

1. Avaliagdo clinica e semiologia cardiovascular.

2. Fisioterapia no infarto agudo do miocérdio — pré- e pés-operatorio.
3. Reabilitagdo cardiovascular — fases e prescrigdo de exercicios.

4. Pré- e pos-operatorio de cirurgias cardiacas.

5. Estratégias ventilatérias invasivas e ndo invasivas no paciente cardiopata.
6. Cardiopatias congénitas.

7. Anatomia e fisiologia cardiovascular.

8. Fisioterapia na doenga arterial obstrutiva periférica.

9. Fisioterapia na insuficiéncia venosa cronica.

10. HAS - implicagdes préticas na Fisioterapia.

MEDICINA VETERINARIA:

> Patologia Especial, Toxicologia e Medicina Veterindria Legal:

1. Patologias do sistema nervoso.

2. Patologias da pele e anexos.

3. Patologias do sistema respiratorio.

4. Patologias do sistema renal.

5. Patologias do sistema digestério.

6. Introdugio a toxicologia: conceitos, clculos toxicoldgicos, toxicocinética.

7. Principais plantas toxicas do semidrido brasileiro: etiologia, patologia, smals clinicos e
epidemiologia.

8. Diagndstico em toxicologia.

9. Pericias médico-legais e peritos. Classificagdo das pericias. Documentos médico-legais. Tipos de
atestados. Laudo pericial. Partes do laudo.

10. Traumatologia forense.

NUTRICAO:

» Nutri¢do Social:

1. Territério e método de territorializag@o.

2. Familia e comunidade

3. Modelos de Atengdo a Satde/Nutrigdo e proposta de reorientagéo da assisténcia.
4. Atuagdo do nutricionista no Saude da Familia.

5. Clinica ampliada.

6. Apoio matricial.

7. Nucleo de Apoio a Saude da Familia.

8. Participac@o popular, educagdo e satude.

9. Determinagdo historico-social do processo satide-doenga e sua abordagem junto as familias e a
coletividade.

10. Processo de Trabalho em Satude/Nutrigéo.
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