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@ RECRUTAMENTO DOCENTE 2016.2
CIENCIAS HUMANAS
15 DE JUNHO DE 2016

Dispde sobre Recrutamento Docente para
integrante da carreira de magistério das Faculdades
INTA para o semestre 20162 e cadastro de
reservas area de Ciéncias Humanas,

0] wwwinta.edu.br
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O Diretor-presidente do INSTITUTO SUPERIOR DE TEOLOGIA APLICADA — Faculdades
INTA, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,

i i

2.06

CONSIDERANDO a necessidade da continuidade das atividades didatico-pedagogicas dos cursos
das Faculdades INTA;

CONSIDERANDO as propostas das Coordenagdes de Cursos, analisadas pela Pré-Diretoria de
Ensino de Graduagao;

CONSIDERANDO, finalmente, a aprovagio no Conselho Deliberativo,
Toma publico processo de recrutamento docente,

para a drea de Ciéncias Humanas, as condi¢des que
seguem:
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1. DAS DISPOSICOES GERAIS:
1.1 O presente recrutamento rege a sele¢do de docentes para as Faculdades INTA para as areas
de conhecimento apresentadas no Anexo I, correspondente a Cursos de Graduaglo, na
modalidade presencial. '

Expeditt

Dom

1.2. Poderdio participar docentes com experiéncia comprovada em Ensino Supenor de, no
minimo, 02 (dois) anos e com ttulacdo mimma de Mestre, ressalvados 0s casos em que seja
exigida outra titulagdo.

159 Bairmo

-

Es

2. DAS INSCRICOES:

2.1, As inscrigdes deverdio ser feitas mas Faculdades INTA, na Rua Cel. Antonio Rodrigues

Magalhdes, n° 359, Bairro Dom Expedito Lopes, cidade de Sobral-CE, no pericdo de 15 de junho
~a 15 de julho de 2016, das 8h00 &s 12h00 e das 14h00 as | 7h, pessoalmente ou por procuragdo, na
Coordenagiio do Curso vinculado a vaga a que o candidato estiver concorrendo, mediante
documentagdo solicitada a ser entregue até as 17h do altimo dia de inscrigdo,

a
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3. DAS VAGAS EXISTENTES:
~ Ofertas de vagas conforme Anexo L.

Rodrigues Maagalh
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4. DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA:
© 4.1 O candidato devera apresentar os seguintes documentos, no ato da inscrigio:
.1' a. Oficio para Coordenagdio do Curso, indicando drea de interesse.

|, Antani

Rua Ce
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Curriculo Lattes atualizado, em tnica via, com as devidas comprovacdes das atividades (vide
conceituagdes no Anexo 1),

Copias autenticadas da formagdo académica (Graduagdo, Especializacdo, Mestrado e
Doutorado, com respectivos histGricos). '
Produgdes bibliograficas € bancas examinadoras.

03 fotos 3x4 iguais e recentes.

N.? de PIS/PASEP.

Copia da Carteira do respectivo Conselho Regional do Ceara.

(2 copias autenticadas do RG e CPF.

02 copias do comprovante de enderego (altimos 60 dias).

Copia do titulo de eleitor,

Cépia do certificado do alistamento militar/reservista (homem).

Cépia da CNH.

Cépia da Certiddo de Casamento ou Nascimernto,

Copia de certiddo de nascimento de filhos menores de 14 anos,

Copia de cartiio de vacinagiio de filhos menores de 7 anos.

Declaragido de matricula da escola de filhos de 7 a 14 anos.

Declaragdo de antecedentes criminais,

&
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.2 Os documentos de comprovagio do Curriculo deverdio estar autenticados em cartério,

4.3 Nio serd aceita inscrigiio de candidato com titulagiio inferior a de Mestre.

§ 1% Os documentos comprobatorios das informagdes contidas no Curriculo também serdo
exigidos em caso de contratag¢do, sendo condigdo indispensavel para esse ato.

§ 2° Documentos de cursos de graduagiio, especializaciio, mestrado e/ou doutorado realizados no
exterior ndo serdo considerados. salvo se ja foram revalidados.

4.4 A validagio da documentagdo anterior sera condi¢io sine qua non para a continuidade do
processo,

5. DAS PROVAS:

5.1 DA PROVA ESCRITA

5.1.1 A prova escrita resolverd a primeira fase do recrutamento e ocorrerd, na Sede das Faculdades

INTA, no dia 19/07/2016, 3." feira, com inicio as 09h00 (hordrio local), em sala determinada pela

Coordenagdo do Curso ao qual o candidato estiver concorrendo (chegar com 30 minutos de

antecedéncial.

5.1.2 A prova escrita consistird em uma dissertagdio, com duragdio obrigatoria de, no minimo, 60
(sessenta) minutos &, no maximo, 180 (cento ¢ oitenta) minutos, sobre o ponto tematico (vide

Anexo [IT) sorteado pela Coordenagdo ¢ informado imediatamente antes do inicio da prova.

Pardgrafo dnico. Para ascender & fase seguinte, o candidato devera obter média igual ou superior a
7.0 (sete) para aprovagdo, nio podendo obter nota abaixo de 7.0 (sete) em mais de um dos

avaliadores.

3.1.3 A avaliagdo das provas escrita caberd a uma Comissdo que serd formada per 03 (trés)
| Emegmmes com conhecimento na drea do setor de estudo em pauta, titulagdo igual qu superior &4
| ‘minima exigida pelo edital, com aval da Coordenagio do Curso ¢ da Prn-Dtretﬂ Ensino de
| . Graduagdo-PRODEG, ﬂ\
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5.2 DA PROVA DIDATICA:

5.2.1 A prova diddtica resolvera a s.egunda fase do recrutamento e ocorrerd, na Sede das
Faculdades INTA, no dia 21/07/2016. 5.° feira, em sala determinada pela Banca Examinadora, t30
somente para quem obtiver aprovagdo na prova escrita (chegar com 30 minutos de anteced@icia).
5.2.2 A Prova didatica consistira em uma aula expositiva, com dura¢io obrigatéria de, no minimo
40 (quarenta) minutos e, no méximo, 50 (cinquenta) minutos, sobre o ponto tematico (vide Anexo
I1T) sorteado pela Coordenagdo e informado, via e-mail, ao(a) candidato(a) com 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia. Serdio avaliados pela Banca Examinadora os seguintes critérios, valendo de
0 a 10 pontos:

a) Elaboragfio de um plano de aula, nos padrdes do MEC, que contenha os seguintes elementos: o
ponto tematico indicado, objetivos, contetido programatico, método de ensino, formas e critérios
de avaliagdo e referéncias.

b) Apresentaciio e problematizagio do contetdo.

¢) Articulagdo do contetido apresentado com a pratica profissional,

d) Grau de conhecimento, dominio e atualidade do conteudo.

¢} Sintese analitica.

) Consisténcia argumentativa, capacidade de comunicagdo e correta linguagem.

¢) Adequagdo dos recursos didaticos ao contetdo.

5.2.3 A avaliagdo da prova diddtica cabera a uma Comissdo que sera formada por 03 (trés)
integrantes com conhecimento na drea do setor de estudo em pauta, titulag@o igual ou superior 4
minima exigida pelo edital, com aval da Coordenagio do Curso e da Pré-Diretoria de Ensino de
Graduagdo-PRODEG

5.2.4 Os membros da Comissdo atribuirfio aos candidatos pontuagdo individual que variara entre 0
(zero) e 10 (dez) pontos, em cada um dos critérios apresentados acima, ¢ sua soma sera dividida
por 7 (sete).

Paragrafo inico. O candidato deverd obter média igual ou superior a 7.0 (sete) para aprovagio na
prova didatica e ascender 4 fase seguinte.

5.2.5 O candidato devera comparecer ao local de realizacio da Prova Didética, com antecedéncia
de 15 minutos, operando-se sua desclassificagiio do Processo Seletivo em caso de atraso, com uma
tolerdncia de 15 minutos, mediante justificativa & Banca Examinadora.
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5.3 DA ENTREVISTA:
5.3.1 Tera duragio maxima de até 30 minutos ¢ ocorrerd, na Sede das Faculdades INTA, nos dias
21 e 22/07/2016, 5.2 e 6. feiras, em sala determinada pela Banca Examinadora.
5.3.2 As entrevistas obedecerdo aos seguintes critérios:
a) Aspectos profissionais (0 a 10 pontos);
b) Cultura geral (0 a 10 pontos);
. ¢) Projeto de vida académica (0 a 10 pontos):
d) Disponibilidade de tempo para o trabalho (0 a 10 pontos).
5.3.3 A pontuagfio maxima € 40 pontos. A pontuagdo obtida sera dividida por 4 (quatro).
Paragrafo tnico. O candidato deverd obter média igual ou superior a 7.0 (sete) para aprovagéo na
entrevista e ascender a lase seguinte.
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5.4 DA PROVA DE TITULOS:
5.4.1 A Prova de titulos constara da andlise do Curriculo Lattes apresentadoe pelo candidato no ato
| da inscrigdo.

| 542 Os candidatos poderfio obter a pontuagio méxima de 100 pontos. Os

4' classificatorios.
(LY

Cel, Antonio Rodrigues Manalha
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5.4.3. Apenas serdo submetidos a prova de titulos os candidatos pré-aprovados nas provas escrita e
diddtica. e na entrevista.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1 A classificagio final serd realizada somente para os candidatos que apresentarem a quantidade
de pontos obtidos pelo somatdrie do resultado dos itens a seguir, em cada avaliador:

1 - Total de pentos da prova escrita (maximo de 10 pontos).

11 — Total de pontos da prova didatica (méiximo de 70 pontos) dividido por 7 (sete), com peso 2
(dois).

11— Total de pontos da entrevista (maximo de 40 pontos) dividido por 4 (quatro).

IV —Total de pontos da prova de titulos (maximo de 100 pontos).

6.2 A média final serd calculada pelo somatdrio dos itens anteriores [ e 11 dividido por 2 (dois).
Pardgrafo (nico. Em caso de empate nas pontuagdes das provas éscrita e didatica, entrevista e
prova de titulos, concomitantemente, como critérios de desempate, serdo considerados:

1 — Maior titulagdo;

1T — Maior experiéncia de docéncia em nivel superior;

111 ~ Maior pontuagdo em produtividade académica (publicagdes),

6.3 Serdo considerados aprovados os candidates que obtiverem média final igual ou superior a 7.0
(sete).

7. DA CONTRATACAO:
7.1 A aprovacio do candidate nio gera expeectativa de contratagdo, ficando condicionada a
necessidade do Curso.

7.2 Para a contratagdc dos candidatos classificados’ observar-se-a ngorosamente a ordem de

classificacdo.

7.3 O ingresso do novo coniratado dar-se-a no nivel inicial da carreira e consequente remunerago,
conforme a ttulagio exigida e apresentada pelo candidato até a data da posse.

airro D¢

7.4 Os candidatos aprovados e de acordo com o niimero de vagas serfio contratados de acordo com
o previsto na Legislagdo Trabalhista.
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7.5 A contratacio do candidato aprovado terd duragiio maxima de D6 (seis) meses, podendo ser
prorrogada de acordo com conveniéncia da Instituig3o.

(A2 ¥ Fa

7.6 O candidato aprovado no concurso obriga-se a lecionar disciplina(s) vinculada(s) a area de
conhecimento para a qual concorreu constante(s) do Anexo [ do presente Edital, bem como,
- quaisquer outras disciplinas que constem do seu curriculo da graduagio.

2s Magatha

ek | | i et

7.7 Sao atribuigdes do cargo de professor da carreira do magistério superior atividades de ensino
'I-'supﬂﬁnr, pesquisa, extensio e atividades de gestio (OPEGAPE) constantes dos planos de trabalho
~da IES.
"

;\"'T;" 0 ;;-1qr- -

il _
7.8 O candidato nomeado devera ministrar, semestralmente, uma carga horéria de a 0§ CUrsSDS
 de graduagfio do INTA definida pelo Plano de Carges, Salarios ¢ Carreira-PCSC da)Ih
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8. DA REMUNERACAO:

A remuneracdo se dard de acordo com as categorias abaixo ¢ necessidade do Curso:

a. Contratagdo integral: docente que se obriga a prestar 36 (trinta e seis) ou 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, sendo 50% (cinquenta por cento) das horas no desempenho de atividades de
ensino em sala de aula (ministrando aulas) e 50% (cinquenta por cento) das horas no desempenho
de atividades profissionais de orientagdo, planejamento, estudo, gestdo, avaliagdo, pesquisa ¢
extensdo (OPEGAPE).

b. Contratagio parcial: docente que se obriga a prestar entre 08 (oito) horas e 32 (trinta e duas)
horas, inclusive, semanais de trabalho. sendo 75% (setenta e cinco por cento) das horas no
desempenho de atividades de ensino em sala de aula (ministrando aulas) e 25% (vinte e cinco por
cento) das horas no desempenho de atividades profissionais de orientagdo, planejamento, estudo,
gestio, avaliaglio, pesquisa e extensiio (OPEGAPE),

9. CONSIDERACOES FINAIS:
9.1 O ndio comparecimento do candidato convocado no prazo estipulado no momento da
convocagdo ou a ndo aceitagio da vaga acarretard o cancelamento da sua classificagio e, em

consequéncia, serd chamado o candidato a sepuir elassificado, obedecendo i ordem de
classificagdo,

EP: 82.050-100 | www.inta.edu.br- Tel: 8813112

E|C

L)

-
i

9.2 A inseri¢io no Processo Seletivo implicard o conhecimento e aceitagio das condigdes
estabelecidas neste recrutamento e nos normativos das Faculdades INTA.

9.3 As Faculdades INTA poderdo, em qualquer tempo, verificar a veracidade de qualquer
informagfio prestada pelo candidato. A inverdade de qualquer informagdo implicard em
desclassificacdio.

9.4 Para a contratag@o, o candidato selecionado deverd apresentar toda a documentagdo exigida
pela Gestio de Talentos (departamento de recursos humanos),

9.5 Quaisquer situagdo ndo prevista no presente Edital sera resolvida pelo Diretor Presidente das
‘Faculdades INTA.,
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_—— Bobral-CE, 15 de junho de 2016,
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= ANEXO 1
= VAGAS, AREA DE CONHECIMENTO, REQUISITOS, TITULACAO, CARGA HORARIA
(i3]
=
‘ AREA DE TITULACAO | CARGA
= CURSO  |VAGAS | CONHECIMENTO |REQUISITOS | MINIMA |HORARIA
b SEMANAL
:,,: Graduagio em :
= Jornalismo
s Oficina de Assessoria |com, no
= ol de Comunicagio ‘minimao, 02| Mestrado 36h
— anos, de
= experiéncia em
= JORNALISMO docéncia
Ve superior.
= Graduagdo em
Jornalismo
com, no
g; Fotografia minimo, 02| Mestrado 36h
anos. de
experiéncia em
docéncia
SUpeTIOn
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ANEXO 11
PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS

{Duultrmdn.

articipa¢do em comissdes vinculadas ao ensino, a pesquisa e @ | 0.5 ponto por comissao

Eﬂl:nsﬁu,

\ —  ATIVIDADES  PROFISSIONAIS  GERAIS | MAXIMO 10 PONTOS
COMPROVADAS, e Sogh g L

=

rs)
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2
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= Mestrado.

o _"Especiaﬁzag:ﬁﬁ.

= = DES DE ENSINO SUPERIOR COMPROVADA. : 20 F

% Tempo de mag:steﬂu no ensino superior. 2 pontos por ano

Atividades niio regulares de ensino (cursos, palestras e conferéncias 0.5 ponto cada

=5 ministrados).

= OrientagZo de tese de doutorado aprovada, 2 pontos por tese

E’; rientagio de dissertacdo de mestrado aprovada. 1.5 pontos por dissertagio
= Orientagio de monografia de graduagdo ou pos-graduacdo (lato 1 ponto cada

= sensu) aprovada.

o Orientagdo de projeto de pesquisa docente ou de iniciagio | ponto cada

E cientifica.
— Participagdo em bancas examinadoras de tese de doutorado ou livre 0.5 ponto cada
L docéncia, de dissertacdo de mestrado ou de Trabalho de Conclusio

E de Curso de Graduacio.

£ 1T - TRABALHOS CIENTIFICOS COMPROVADOS. | MAXIMO 20 PONTOS |
& Publicagdo de livro na drea de conhecimento requerida, 10 pontos por livro

A Capitulo de livro na drea de conhecimento requerida. 7 ponios por capitulo
S |Artigos cientificos na drea de conbecimento requerida. 3 pontos por artigo

2 Trabathos publicados em anais de congressos ou periddicos na drea 3 pontos por trabalho
o de conhecimento requerida.

:g Relatorio de pesquisa publicado na area de conhecimento requerida. 1.5 pontos por relatdrio
o Apresentagdo oral de trabalhos ¢ participaco em mesas redondas | ponto por trabatho

lem congressos da drea.

E ‘Apresentagdo de puinéis ou posteres em congressos. (.5 ponto por trabalho
= IV - FUNCOES ADMINISTRATIVAS UNIVERSITARIAS E MAXIMO 10 Fo;u-ms,
= [PARTICIPACAO EM COLEGIADOS COMPROVADAS. g

n Reitor ou Diretor Geral de 1ES, 4 punlm, pnr ano
= Vice-reitor, Pré-reitor ou Vice-diretor de 1ES. 2.5 pontos por ano

k12 Diretor de Area e ou de Centro. 2 pontos por ano

i Vice-diretor, Chefe de departamento, Diretor de 6rgdo suplementar 1.5 ponto por ano

E e Coordenador de Curso.

{% Membro de drgdo colegiado. 0.5 ponte por ano

-

3

=3

=)

=
E articipagio em atividades de aperfeicoamento (semindrios, 0.5 ponto por

o COMEIessos., Cursos, ete), certificado/declaracio |
@ [Tempo de magistério no ensino médio, 0.5 ponto porano| \,
- [Experiéncia profissional vinculada i drea. 0.5 ponto porano [\
- | I

s /

-
o

0



500

ey L

‘ m INSTITUTO SUPERIOR DE TEOLOGIA APLICADA
Credenciado pela Portaria n°® 1.744 de 07/07/2003 - D.Q.U 08/07/2003

4 REs
s

ANEXO 111
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PONTOS DE ESTUDO PARA PROVA DIDATICA
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WJORNALISMO:

au.or

» Oficina de Assessoria de Comunicacdo:

1. Papel do assessor de comunicagfio,

2. Press kit e Press release,

3. Relagdes publicas X assessoria de comunicagio.

5. Historia da assessoria de comunicagdo.

6. Assessoria de comunicagdo X assessoria de imprensa.

7. Administra¢o de crise.

8. Condigdes de produgdo, circulagio e consumo de mensagens,
9. Caracteristicas e exigéncias de linguagem em sua modalidade escrita, tipos estilos e géneros de
textos.

10. Plano de comunicagfio para empresas piiblicas e privadas,

e

| Www.Inta

# Fotografia:

1. Historia da fotografia,

2. A fotografia no jornal didrio.

3. O fotojornalismo no século XXI,

5. A fotografia como objeto de estudo e construgio da histéria.
6. Técnicas de fotografia.

7. Ensaio fotogréfico.

8. Fotojornalismo esportivo.

9. Fotografia de espetaculo,

10. Antropologia da imagem.

ral-CE | CEP: 62.060-100

- S0

L ¥l
o
-
=
. |
.:}
y=
=
o
=1
3

omE

D

ies Magalh@es, 359 Baimo [

Cel. Antdnio Rodrigu

._
-‘I- u:a I‘J

™




